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Rozdzial 1. Postanowienia ogdlne

§ 1

1. Szkota nosi nazwe: Niepubliczna Szkota Podstawowa Domowa Szkota im. Dzieci z Fatimy w Lublinie.

2. Osobg prawng prowadzacg Szkole jest fundacja “Krok po kroku”, REGON: 365225199, NIP:
7123317896 z siedziba: ul. Luzyczan 10/U8, 20-830 Lublin, zwana dalej Organem
Prowadzacym.Szkota ma siedzibe w Lublinie, w budynku Niepublicznej Szkoty Podstawowej
»Skrzydta” ul. Jutrzenki 22, 20-538 Lublin.

§ 2

1. Niepubliczna Szkota Podstawowa Domowa Szkota im. Dzieci z Fatimy w Lublinie jest
niepubliczng szkola podstawowa, posiadajaca wlasny program wychowawczo-profilaktyczny.

2. Cykl ksztalcenia w szkole trwa osiem lat i jest realizowany w oparciu o obowiazujace przepisy
dotyczace edukacji w szkotach niepublicznych.

3. Szkola jest dostgpna dla wszystkich uczniow, ktorzy pragna w niej realizowac swa edukacj¢ oraz
akceptuja jej statut, program wychowawczy i profilaktyczny oraz inne akty wewnetrzne szkoty a
takze jej cele i wyznawane wartoSci.

4. Nauczanie i wychowanie w Niepublicznej Szkole Podstawowej Domowej Szkoty im. Dzieci z
Fatimy w Lublinie ma na celu pelny rozwoj osoby, w sferze moralnej, duchowej, intelektualnej i
fizycznej, zgodny z warto$ciami chrze$cijanskimi.

§3

1. Zewngtrzny nadzér pedagogiczny nad Szkotg, zgodnie z ustawa Prawo Os$wiatowe i aktami
wykonawczymi sprawuje Lubelski Kurator O$wiaty.

2. Organ Prowadzacy sprawuje opieke i nadzor nad dziatalnoscia Szkoty.

3. Szkota spelnia warunki ustawowe przewidziane dla szko6t niepublicznych, to jest:

a. realizuje programy nauczania uwzgl¢dniajace podstawy programowe wymienione w art. 14
ust. 1 pkt. 4 lit. a ustawy Prawo oswiatowe;

b. realizuje zaj¢cia edukacyjne w cyklu nie krotszym oraz w wymiarze nie nizszym niz tgczny
wymiar obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych okre§lony w ramowym planie nauczania
szkoty publicznej danego typu;

c. stosuje zasady klasyfikowania i promowania uczniow oraz przeprowadzania egzaminow, o
ktérych mowa w art. 14 ust. 1 pkt 5 ustawy Prawo o$wiatowe;

d. prowadzi dokumentacje przebiegu nauczania ustalong dla szkot publicznych;

e. zatrudnia nauczycieli obowigzkowych zaj¢¢ edukacyjnych, o ktérych mowa w art. 14 ust. 3
pkt 2 ustawy Prawo o$wiatowe, posiadajacych kwalifikacje okre§lone dla nauczycieli szkot
publicznych.

Rozdzial 2. Cele i zadania Szkoly
§ 4

1. Szkota realizuje cele i zadania, okreslone odpowiednio w ustawie Prawo Oswiatowe oraz w
przepisach wydanych na jej podstawie.
2. Realizujac ustawowe cele i zadania Szkota:



a) ksztaltuje $rodowisko wychowawcze, wspomagajace pelny i integralny rozwoj
osobowy oraz udziela uczniom wsparcia opiekunczo — wychowawczego,

b) umozliwia zdobycie wiedzy i umiej¢tnosci przewidzianych dla ucznidow szkoty
podstawowej 1 przygotowuje ich do podjecia nauki w szkotach ponadpodstawowych,
wychowuje ucznidw w duchu szacunku i odpowiedzialno$ci za siebie i innych,
rzetelnosci i tolerancji.

1. Niepubliczna Szkota Podstawowa Domowa Szkota im. Dzieci z Fatimy w Lublinie ksztatci i
wychowuje zgodnie z warto§ciami chrzescijanskimi.

§ 6

1. Srodowisko wychowawcze Szkoly tworza nauczyciele oraz inni pracownicy, dzieci i rodzice (pod
stowem rodzice rozumie si¢ dalej rowniez opiekunow prawnych).

2. Szkota rozwija wspoiprace rodzicow i nauczycieli, ukierunkowang na osiggnigcie spojnosci
oddziatywan wychowawczych.

3. Szkota wspotdziata z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi i prowadzi zajecia zwigzane z
wyborem kierunku ksztatcenia.

4. Szkota wspoélpracuje réwniez z innymi instytucjami dzialajacymi na rzecz rodziny, dzieci i
milodziezy, a w szczegdlnosci z policja, straza miejska, straza pozarng, wladzami lokalnymi i
samorzadowymi, sadem rodzinnym. Wspolpraca ta jest organizowana za posrednictwem
nauczycieli, wychowawcow, a takze, w miar¢ potrzeb, nauczycieli poszczegolnych zajec.

§ 7

5. Dziatalno$¢ innowacyjna szkoly jest integralnym elementem nauczania i obejmuje swym
zakresem:

6. ksztaltowanie u uczniéw postaw przedsigbiorczosci i kreatywnosci, sprzyjajacych aktywnemu
uczestnictwu w zyciu gospodarczym;

a) tworzenie warunkéw do rozwoju aktywnos$ci, w tym kreatywnosci uczniow;

b) realizacje zadan shuzacych poprawie istniejacych lub wdrozeniu nowych rozwigzan w
procesie ksztalcenia, przy zastosowaniu nowatorskich dzialanh programowych,
organizacyjnych lub metodycznych, ktérych celem jest rozwijanie kompetencji uczniéw
oraz nauczycieli;

c) stworzenie przez dyrektora warunkow do dziatania w szkole wolontariuszy, stowarzyszen
i innych organizacji, w szczeg6lnosci organizacji harcerskich, ktorych celem statutowym,
oprocz dziatalno$ci wychowawczej lub rozszerzania i wzbogacania form dziatalno$ci
dydaktycznej, wychowawczej oraz opiekunczej szkoty, jest rdwniez rozszerzanie i
wzbogacanie form dziatalno$ci innowacyjne;.

Rozdzial 3. Organy Szkoly

§8

1. Organami Szkoty sa:
a) Dyrektor Szkoty,
b) Rada Pedagogiczna,
¢) Wicedyrektor ds. pedagogicznych klas 1-3,
d) Wicedyrektor ds. pedagogicznych klas 4-8,
e) Wicedyrektor Szkoty ds. organizacyjnych.



2. Kazdy z organow szkoty ma mozliwoSci swobodnego dziatania i podejmowania decyzji w granicach
swoich kompetencji.

3. Organy szkoly sa zobowigzane do wspotpracy, wspierania dyrektora szkoty, tworzenia dobrego klimatu
szkoty, poczucia wspotdziatania i partnerstwa, utrwalania demokratycznych zasad funkcjonowania
szkoty.

4. Pomigdzy organami istnieje biezaca wymiana informacji o podejmowanych i planowanych dziataniach
lub decyzjach. Sytuacje konfliktowe rozwigzywane sg wewnatrz szkoty przez jej dyrektora, ktory ustala
czy zadna ze stron konfliktu nie naruszyta przepisow.

5. Lacznikiem wspolpracy miedzy organami szkoty jest jej dyrektor, ktéry moze inicjowac i koordynowaé
rézne formy spotkan i kontaktow migdzy nimi. Kazdy z wymienionych organdéw szkoty moze
wystepowac z wnioskiem do dyrektora szkoly o zorganizowanie spotkania w razie zaistniatej potrzeby.

6. Przeplyw informacji mi¢dzy organami szkoly moze odbywac sig:

a) W czasie zebran organow;
b) poprzez wywieszanie informacji na tablicach ogloszen;
c) droga elektroniczna.

§9

1. Dyrektor Szkoty kieruje dziatalno$cia Szkoly i reprezentuje ja na zewnatrz a w szczegolnosci:

a) jest kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych w szkole nauczycieli i pracownikow
niebegdacych nauczycielami;

b) sprawuje opieke nad uczniami oraz stwarza warunki harmonijnego rozwoju psychofizycznego
poprzez aktywne dziatania prozdrowotne,

c) =zapewnia bezpieczenstwo uczniow znajdujacych si¢ w szkoty i podczas zaje¢ organizowanych
przez szkote.

d) realizuje uchwaty rady pedagogicznej, podjete w ramach jej kompetenc;i,

e) wykonuje zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom i nauczycielom w czasie
zaje¢ organizowanych przez szkote,

f) odpowiada za wlasciwg organizacj¢ i przebieg sprawdziandow i egzaminow przeprowadzanych
w szkole,

g) przygotowuje arkusz organizacyjny pracy szkoty,

h) wustala grafik dyzurow nauczycieli oraz zasady zastgpstw w przypadku nieobecnosci
nauczyciela,

1) przyjmuje i skresla uczniow z listy uczniow, zgodnie z zapisami w statucie,

j) zapewnia zgodno$¢ funkcjonowania szkoly z przepisami prawa o$wiatowego i niniejszego
statutu.

2.  Wicedyrektor ds. pedagogicznych klas 1-3 koordynuje organizacje procesu
dydaktyczno-wychowawczego w klasach 1-3, dbajac o spojno$¢ programow nauczania z podstawg
programowa a ponadto:

a) nadzoruje realizacj¢ dziatan wychowawczych i opiekunczych w klasach 1-3, we wspolpracy z
nauczycielami, rodzicami i specjalistami,

b) organizuje wewnetrzne szkolenia i wspiera nauczycieli klas 1-3 w zakresie stosowania
innowacyjnych metod nauczania,

¢) monitoruje postepy edukacyjne ucznidéw w klasach 1-3, analizuje wyniki ocen i frekwencji
oraz przygotowuje raporty dla Dyrektora szkoty,

d) organizuje spotkania z rodzicami uczniéw klas 1-3, w tym zebrania, konsultacje i warsztaty
tematyczne,

e) koordynuje dzialania w zakresie wczesnego wspomagania rozwoju uczniow (np. dodatkowe
zajgcia wyrOwnawcze, terapia pedagogiczna),

f) organizuje i koordynuje wydarzenia szkolne, konkursy, wycieczki i uroczystosci dla klas 1-3.

3.  Wicedyrektor ds. pedagogicznych klas 4-8 koordynuje organizacje procesu
dydaktyczno-wychowawczego w klasach 4-8, dbajac o realizacj¢ programoéw nauczania w zgodzie z
podstawa programowg a ponadto:



b)
c)
d)
e)
f)

nadzoruje organizacj¢ zajg¢ rozwijajacych zainteresowania uczniow w klasach 4-8 (kota
zainteresowan, zajecia dodatkowe),

organizuje dzialania wychowawcze 1 profilaktyczne w klasach 4-8, we wspolpracy z
wychowawcami klas, pedagogiem i psychologiem szkolnym,

analizuje wyniki egzamindéw zewngtrznych (np. egzamin 6smoklasisty) i wdraza wnioski w
celu podnoszenia jakosci pracy szkoty,

organizuje spotkania z rodzicami uczniéw klas 4-8, w tym konsultacje, zebrania i spotkania
tematyczne,

koordynuje organizacje konkursow, zawoddéw sportowych, imprez szkolnych i wydarzen
kulturalnych w klasach 4-8,

wspiera nauczycieli klas 4-8 w zakresie doskonalenia zawodowego, wdrazania nowoczesnych
metod pracy i rozwijania kompetencji kluczowych uczniow.

4. Do zadan Wicedyrektora Szkoly ds. organizacyjnych nalezy w szczegdlnoSci:

a)
b)

©)
d)
e)

f)
2)

h)

zastgpowanie Dyrektora Szkoty w czasie jego nicobecnosci,

zapewnienie pracownikom wiasciwych warunkow pracy zgodnie z przepisami Kodeksu Pracy,
bhp, ppoz.,

przedstawianie wnioskéw do organu prowadzacego w sprawie wyposazenia szkoty w pomoce
dydaktyczne i sprzgt niezbgdny do pelnej realizacji programow nauczania i przeprowadzania
egzaminow,

organizowanie archiwizacji dokumentow przebiegu nauczania,

analizowanie wynikow promocji, egzamindw zewnetrznych oraz wdrazania wnioskow
wynikajacych z analizy w celu podniesienia jakosci pracy szkoty,

podejmowanie dzialan majacych na celu rozwo6j Szkoty,

odpowiadanie za przeptyw informacji przez wspoétdziatanie z organami Szkoty zgodnie z
przepisami prawa i z poszanowaniem kompetencji tych organow,

zapewnianie realizacje obowiazkéw zwigzanych ze sprawozdawczoscig Szkoty w tym dot.
Systemu Informacji O§wiatowej.

5. W Szkole moga zosta¢ utworzone inne stanowiska kierownicze celem realizacji zadan Szkoty.

§ 10

1. Rada Pedagogiczna jest kolegialnym organem szkoly, w ktorego sktad wchodza wszyscy
pracownicy pedagogiczni Szkoty.
Radzie Pedagogicznej przewodniczy i jej pracami kieruje Dyrektor Szkoty.

3. Zebrania Rady Pedagogicznej odbywaja si¢ zgodnie z przyjetym kalendarzem szkolnym i sg
zwotywane przez Dyrektora Szkoty.

4. Uchwaly Rady Pedagogicznej sa wiazace, gdy zostaly podjete zwykla wigkszoscia glosow w
obecno$ci co najmniej polowy jej cztonkdéw a w przypadku rownej liczby gloséw za i przeciw
- glos decydujacy nalezy do Dyrektora Szkoty.

5. Do kompetencji stanowigcych Rady Pedagogicznej nalezy w szczegodlnoscei:

a)
b)
c)
d)
e)

podejmowanie uchwal w sprawie wynikow klasyfikacji i promocji ucznioéw,
podejmowanie uchwal w sprawie innowacji pedagogicznych,

uchwalanie wewnatrzszkolnego systemu oceniania uczniow,

ustalanie wewnatrzszkolnego systemu doskonalenia nauczycieli,
uchwalenie programu wychowawczo-profilaktycznego szkoty,



§ 11

Rodzice  powinni  zapozna¢ si¢ ze  statutem, oferta edukacyjna, programem
wychowawczo-profilaktycznym szkoty, stawianymi wymaganiami i kryteriami oceniania oraz z
przepisami dotyczacymi klasyfikowania i promowania, a takze przeprowadzania egzaminow.
Rodzice maja prawo do:

a) uzyskiwania informacji na temat zachowania i postgpdéw w nauce swoich dzieci oraz
przyczyn trudnos$ci szkolnych,

b) wypisania dziecka ze szkoly na wlasne zadanie,

c) zglaszania propozycji dodatkowych aktywnosci edukacyjnych i rekreacyjnych.

Rodzice maja obowiazek:

a) dopelni¢ czynno$ci zwigzanych z przyjeciem dziecka do szkoly, w tym podpisac
stosowne, wymagane przez akty wewnetrzne szkoty, dokumenty (przede wszystkim
umowe o nauke szkolng),

b) przestrzegaé statutu oraz innych obowiazujacych aktéw wewnetrznych szkoty,

c) aktywnie wspotpracowaé ze szkota w sprawach ksztalcenia swoich dzieci i realizacji
programu wychowawczo-profilaktycznego Szkoty,

d) respektowa¢ wspolne ustalenia dotyczace Ucznia,

e) zapewni¢ dziecku warunki umozliwiajace przygotowanie si¢ do zaj¢¢ szkolnych,

f) informowa¢ ze stosownym wyprzedzeniem o kazdej planowanej nieobecnosci Ucznia w
Szkole, przekraczajacej 3 dni robocze,

g) regularnie optaca¢ czesne i wszelkie inne zobowigzania finansowe,

h) wywigzywac si¢ z dobrowolnie przyjetych zobowigzan wobec Szkoty,

i) odpowiada¢ materialnie za szkody wyrzadzone w mieniu Szkoty przez swoje dzieci.

Rozdzial 4. Organizacja pracy w Szkole

§ 12

Szkota ksztalci dzieci w zakresie klas od pierwszej do 6sme;j.

Zajecia edukacyjne sa organizowane wedlug zasady indywidualizacji w nauczaniu, mogg odbywac si¢
takze poza szkota.

Zajecia edukacyjne moga by¢ organizowane w grupach réznowiekowych. Dopuszcza si¢ mozliwo$é
organizacji nauczania w klasach laczonych. Jezeli nauczanie zostanie zorganizowane w klasach
Taczonych dopuszcza si¢ mozliwos¢ potaczenia zaje¢ ucznidw klasy pierwszej, drugiej i trzeciej oraz
polaczenia uczniow klasy czwartej, piatej, szostej, siodmej i 6smej. W przypadku laczenia klas
dostosowany zostanie ramowy plan nauczania z uwzglednieniem mozliwosci pelnej realizacji
przyjetych programoéw nauczania.

Liczbe uczniow w klasach I-III - nie wigksza niz 25 os6b w oddziale, oraz w klasach IV-VIII, rowniez
nie wigksza niz 25 osob w oddziale - ustala Dyrektor Szkoty.

W uzasadnionych sytuacjach Dyrektor Szkoly moze podja¢ decyzje o zwigkszeniu liczby uczniow na
poszczegodlnych dwoch etapach powyzej 25 w oddziale w porozumieniu z Organem Prowadzacym.



10.

11.

12.

N

§13

Szkota organizuje nauke i1 opieke dla ucznidw ze szczegodlnymi potrzebami, w tym z orzeczeniem o
potrzebie ksztalcenia specjalnego w integracji ze srodowiskiem szkolnym.

Celem szkoly jest promowanie integracji wszystkich uczniéw poprzez wiaczanie metod nauczania,
kontrolowanie $rodowisk oraz angazowanie calej spoteczno$ci szkolnej w procesie edukacyjnym
uczniow ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi.

Podstawa organizacji ksztalcenia specjalnego jest orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego
wydane zgodnie z odrgbnymi przepisami i dostarczone do szkoty z wnioskiem rodzicow o objecie
ucznia ksztalceniem specjalnym.

Dyrektor dla kazdego ucznia objgtego ksztalceniem specjalnym powotuje zesp6t nauczycieli
specjalistow odpowiedzialnych za opracowanie, wdrozenie i ocen¢ efektywnosci indywidualnego
programu edukacyjno-terapeutycznego.

Uczniom objetym ksztalceniem specjalnym szkota zapewnia:

a) realizacje¢ indywidualnego programu edukacyjno-terapeutycznego, ktory zawiera informacje o
dostosowaniu programéw nauczania oraz organizacji zaje¢ szkolnych do rozpoznanych i
zdiagnozowanych potrzeb ucznia,

b) dostosowanie przestrzeni szkolnej i1 stanowiska uczenia si¢ do indywidualnych potrzeb
edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia,

c) zajecia rewalidacyjne lub socjoterapeutyczne oraz inne zajgcia terapeutyczne,

d) =zajecia z zakresu pomocy psychologiczno-pedagogicznej, jezeli uczen takich zaj¢é potrzebuje,

e) mozliwo$¢ zatrudnienia dodatkowo nauczycieli i asystentéw w celu wspoétorganizowania
ksztatcenia, z uwzglednieniem realizacji zalecen zawartych w orzeczeniu o potrzebie
ksztatcenia specjalnego, zgodnie z odrgbnymi przepisami.

Szkota zgodnie z koncepcja pedagogiczng stwarza dla ucznidéw z orzeczeniem o potrzebie ksztalcenia
specjalnego otwarte i integracyjne srodowiska edukacyjnego, ktore zapewnia rownos¢ i maksymalizuje
potencjal kazdego ucznia oraz promuje kulture akceptacji i réznorodno$¢ wsroéd wszystkich ucznidéw.
Nauczyciele, personel pomocniczy i administracyjny maja za zadanie aktywnie uczestniczy¢ w
realizacji celow edukacji wiaczajacej, dedykujac co najmniej 20% swojego czasu pracy na posrednie i
bezposrednie wsparcie i dziatania integracyjne.

Szkota zapewnia szkolenia z zakresu edukacji wiaczajacej, ktore sa obowigzkowe dla wszystkich
pracownikow, obejmujace w celu ich zaangazowania i udzialu w zakresie metod nauczania,
komunikacji i wspotpracy z uczniami ze wzgledu na potrzeby edukacyjne.

Wszyscy nauczyciele stosuja elastyczne metody nauczania, ktore wspieraja integracje i pelne
uczestnictwo wszystkich uczniow w edukacji wlaczajacej.

Szkota aktywnie wspotpracuje z organizacjami, instytucjami edukacyjnymi i innymi $Srodowiskami, aby
zapewni¢ wsparcie dla uczniow oraz promowad zrozumienie i akceptacje roznorodnosci w szerszej
spotecznosci.

Szkota regularnie angazuje rodzicow w zycie szkolne poprzez uczestnictwo w spotkaniach, warsztatach
i konsultacjach.

Szkota zapewnia uczniom z orzeczeniem odpowiednie pomoce dydaktyczne oraz wyposazenie celem
realizacji procesu ksztalcenia specjalnego rowniez uczniom realizujagcym ksztalcenie w edukacji
domowej poprzez bezptatne uzyczenie tych pomocy dydaktycznych.

§ 14

Szkota zapewnia uczniom dobrowolng opieke i pomoc psychologiczno-pedagogiczna.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczng organizuje si¢ zgodnie z odrgbnymi przepisami.

Formy pomocy psychologiczno-pedagogicznej sg dostosowane do potrzeb ucznidow objetych pomoca, w
szczeg6lnosci ucznidw z orzeczeniami o potrzebie ksztalcenia specjalnego.



Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana uczniom w szkole polega na rozpoznawaniu i
zaspakajaniu ich indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych, a takze na rozpoznawaniu ich
indywidualnych mozliwos$ci psychofizycznych i1 czynnikéw srodowiskowych wplywajacych na

funkcjonowanie danego ucznia.

Nauczyciele, wychowawcy i specjali$ci, w toku biezacej pracy rozpoznaja indywidualne potrzeby

rozwojowe uczniow oraz inicjuja dziatania diagnozujace i wspierajace.

§15
Szkota zapewnia mozliwo$¢ korzystania ze §wietlicy. Szczegétowa organizacje zajeé Swietlicy
ustala Dyrektor, po zdiagnozowaniu potrzeb w tym wzgledzie.
Swietlica, ktora jest integralng cze$cia szkoly, w swojej programowej dziatalnosci realizuje
cele 1 zadania szkoly, ze szczegdlnym uwzglednieniem tre§ci i dziatan
wychowawczo-opiekunczych  przyjetych ~w  planie pracy oraz w  programie
wychowawczo-profilaktycznym szkoty.
Swietlica zapewnia zajecia $wietlicowe uwzgledniajace potrzeby edukacyijne oraz rozwojowe
dzieci i milodziezy, a takze ich mozliwosci psychofizyczne, w szczegdlnosci zajecia
rozwijajace zainteresowania ucznidéw, zajecia zapewniajace prawidtowy rozwdj fizyczny oraz
odrabianie lekcji.
Zajecia prowadzone sa w oparciu o roczny plan dydaktyczno-wychowawczy grup

swietlicowych i tygodniowy rozktad zajec.
Szczegodtowy zakres dziatania Swietlicy szkolnej okresla regulamin $wietlicy.

Pracownikami $wietlicy sa kierownik §wietlicy i nauczyciele wychowawcy.

§16

Szkota zapewnia uczniom mozliwos¢ spozycia co najmniej jednego cieptego positku w stolowce
szkolnej. Korzystanie z niej jest odplatne.

§ 17

Szkota zapewnia mozliwos¢ uczniom, rodzicom, nauczycielom i innym pracownikom szkoly
korzystania z biblioteki szkolne;.

Godziny pracy biblioteki sa corocznie ustalane przez Dyrektora Szkoly w porozumieniu z
nauczycielem bibliotekarzem i dostosowane do tygodniowego planu zajgé tak, aby umozliwiat
uczniom i nauczycielom dostep do zbiordw bibliotecznych podczas zaje¢ lekcyjnych i po ich
zakonczeniu.

Biblioteka szkolna jest szkolnym centrum informacji stuzacym realizacji potrzeb i zainteresowan

ucznioéw, celow edukacyjnych szkoty, doskonaleniu warsztatu pracy nauczycieli, popularyzowaniu
wiedzy pedagogicznej wsrdd rodzicow.
Biblioteka:

a)

stuzy rozwijaniu 1 zaspakajaniu potrzeb czytelniczych ucznidow, nauczycieli,
wychowawcow, pracownikow administracji i rodzicow,

b) przygotowuje do korzystania z ré6znych zrédet informacji,

c¢) prowadzi dzialalno§¢ wspomagajaca w procesie ksztalcenia i1 doskonalenia kadry
pedagogiczne;j,

d) umozliwia prowadzenie pracy tworczej,

e) rozwija kompetencje czytelnicze uczniow poprzez organizowanie réznorodnych
dziatan czytelniczych (lekcje biblioteczne, konkursy, projekty, akcje, inne),

f) rozbudza i rozwija indywidualne zainteresowania uczniéw oraz wyrabia i poglebia u uczniow
nawyk czytania i uczenia sig,

g) stwarza warunki do rozwoju umystowego i kulturalnego czytelnikow,

h) stwarza warunki do efektywnego postugiwania si¢ technologiami

informacyjno-komunikacyjnymi.



5.

1.

i) Zbiorami biblioteki sa dokumenty pismiennicze (ksiazki, czasopisma, podrgczniki i
inne) oraz dokumenty niepiSmiennicze (materialy audiowizualne, programy
komputerowe).

Zasady wspotpracy biblioteki szkolnej:

a) biblioteka wspotpracuje z rodzicami i nauczycielami poprzez udzielanie informacji o
czytelnictwie  ucznidw, shuizy pomoca w doborze literatury pedagogicznej,
popularnonaukowej, psychologiczne;j;

b) biblioteka szkolna umozliwia wymian¢ materiatdéw informacyjnych miedzy bibliotekami;

c) biblioteka informuje czytelnikow o zbiorach i zachgca do korzystania z zasobow
bibliotek publicznych znajdujacych si¢ w okolicy szkoty;

d) biblioteka wspolpracuje z bibliotekami publicznymi oraz innymi placowkami
kulturalnoo§wiatowymi w $rodowisku lokalnym, krajowym i europejskim w ramach
organizowania dziatan rozwijajacych wrazliwo$¢ narodowa, kulturows i spoteczna uczniow,
w tym podtrzymywanie tozsamosci narodowej i jezykowej uczniow

§ 18

W szkole funkcjonuje wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego (WSDZ), ktory jest
skierowany do uczniéw, ich rodzicow i nauczycieli.
Celem WSDZ jest wspomaganie uczniow w podejmowaniu decyzji edukacyjnych i zawodowych,
umozliwienie uczniom poznania wlasnych predyspozycji zawodowych: osobowosci, potrzeb,
uzdolnien, zainteresowan, mozliwosci, w przygotowaniu do wej$cia na rynek pracy i w ztagodzeniu
startu zawodowego.
Wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego dziala na =zasadzie systematycznego
diagnozowania zapotrzebowania uczniow na informacje i udzielania pomocy w planowaniu dalszego
ksztalcenia, a takze gromadzenia, aktualizowania, udostgpniania informacji edukacyjnych i
zawodowych, oraz wskazywania osobom zainteresowanym (uczniom, rodzicom, nauczycielom)
rzetelnych informacji na poziomie regionalnym, ogdlnokrajowym, europejskim i $wiatowym na
temat:
a) sieci szkot ponadpodstawowych;
b) rynku pracy;
¢) trendow rozwojowych w sferze zatrudnienia w okre§lonych zawodach;
d) instytucji wspierajacych poradnictwo zawodowe;
e) programow edukacyjnych Unii Europejskiej.
Wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego wykonuje w szczegdlnosci zadania:
a) udzielania indywidualnych porad w zakresie wyboru dalszej drogi rozwoju uczniom i ich
rodzicom,;
b) prowadzenia grupowych zaje¢ aktywizujacych i przygotowujacych uczniow do
swiadomego planowania kariery;
c) organizowania spotkan z przedstawicielami lokalnych firm, pracodawcow i
stowarzyszen pracodawcow;
d) przygotowania do samodzielno$ci w trudnych sytuacjach zyciowych: egzaminu, poszukiwania
pracy, podjecia roli pracownika, zmiany zawodu, adaptacji do nowych warunkéw, bezrobocia;
e) wspolpracy z instytucjami wspierajgcymi: Kuratorium Oswiaty, Urzedem Pracy, centrum
informacji i planowania kariery zawodowej, poradnig psychologiczno-zawodows, komendg
Ochotniczych Hufcéw Pracy oraz innymi.
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§ 19

1. Szczegodtowa organizacj¢ nauczania, wychowania i opieki w kazdym roku szkolnym opracowuje
Dyrektor Szkoty we wspolpracy z Rada Pedagogiczng i rodzicami.

2. Szkota stosuje terminy rozpoczecia 1 zakonczenia zaje¢ edukacyjnych, przerw §wiatecznych oraz
ferii zimowych i letnich okres§lone przepisami w sprawie organizacji roku szkolnego.

§ 20

1. Dyrektor Szkoly ma prawo oglosi¢ dodatkowe dni wolne od zajec.

§ 21

1. Dyrektor Szkoty moze przyjmowaé shichaczy osrodkéw ksztalcenia nauczycieli oraz
studentoéw szkot wyzszych ksztatcacych nauczycieli na praktyki pedagogiczne.

§ 22

1. Wszystkie organy Szkoly $cisle ze soba wspolpracuja, ustalajac szczegdlowe regulaminy swojej
dziatalnosci zgodnie z kompetencjami wpisanymi w statucie.

2. Wszelka inna dziatalno$¢ na terenie Szkoty, ktora nie wynika ze Statutu, wymaga zgody Dyrektora
Szkoty.

3. Sprawy sporne dotyczace organdow Szkoly rozstrzyga si¢ w trakcie rozmowy zainteresowanej strony z
Dyrektorem Szkoty.

4. Rozstrzyganie konfliktow i sporow w szkole odbywa si¢ nastgpujaco:

a) sytuacje konfliktowe pomigdzy organami reprezentujacymi nauczycieli, rodzicOw i uczniow
rozstrzyga Dyrektor szkoty,

b) sytuacje konfliktowe mi¢dzy uczniami w klasie, uczniami réznych klas oraz migdzy uczniem i
nauczycielem rozstrzygaja wychowawcy klas; stronom przystuguje mozliwo$¢ odwotania si¢
do Dyrektora szkoty;

c) sytuacje konfliktowe pomiedzy nauczycielami i innymi pracownikami Szkoty, a takze
pomigdzy nauczycielem (wychowawcg) a rodzicami uczniéw rozstrzyga Dyrektor Szkoty.

d) sytuacje konfliktowe migdzy uczniami lub ich rodzicami a Szkola, oraz konflikty pomiedzy
nauczycielami i innymi pracownikami Szkoty oraz dyrektorem rozwiagzuje Fundacja;

e) sprawy, ktorych rozwigzanie wymaga wspotdziatania dyrektora szkoly, Rady Pedagogicznej,
Szkolnej powinny by¢ rozpatrywane przy udziale wszystkich zainteresowanych stron.

§23
1. W sytuacjach kryzysowych nauczyciele i rodzice maja obowigzek postgpowania zgodnie z

zachowaniem drogi stuzbowe;j:
a. nauczyciel:

i. rozpoznaje problem w rozmowie z osobami zainteresowanymi: uczniem i/lub
rodzicami,
ii. W sytuacji tego wymagajacej przekazuje problem wychowawcy,
iil. w razie potrzeby informuje wychowawce, ktory informuje rodzicow;

b. gdy waga problemu lub przepisy szczegélowe tego wymagaja, przekazywany jest on
Dyrektorowi Szkoty;

c. rodzice rozpoznajg problem z nauczycielem lub wychowawca 1 wspolnie poszukuja
mozliwosci jego rozwigzania.
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10.

1.

2.

3.

W przypadku sytuacji konfliktowej, stronom przystuguje prawo odwotania si¢ do Dyrektora Szkoty, a
nastepnie do Fundacji.
Od orzeczenia Dyrektora moze by¢ wniesione odwotanie do organu prowadzacego nadzor
pedagogiczny nad szkota.
Odwotanie wnosi jedna ze stron. Nie moze by¢ ono jednak wniesione po uptywie 2 tygodni od daty
wydania orzeczenia.
Dyrektor Szkoly rozpatruje skargi przekazane na pisSmie, drogg elektroniczng lub zlozone ustnie do
protokotlu z zgodnie z Kodeksem postgpowania administracyjnego. Skargi anonimowe po dokonaniu
rejestracji pozostaja bez rozpoznania.
Jesli skarga dotyczy konfliktu pomigdzy nauczycielami:

a) postepowanie prowadzi Dyrektor Szkoty,

b) w przypadkach nierozstrzygnigcia sporu przez Dyrektora strony moga odwotaé si¢ do organu

prowadzacego Szkote.

Jesli skarga dotyczy konfliktu pomiedzy Dyrektorem Szkoty a nauczycielami rozpatruje na pisemny
wniosek jednej ze stron organ prowadzacy Szkote.
Jesli skarga dotyczy konfliktu pomiedzy rodzicami a innymi organami Szkoty:

a) postepowanie w pierwszej instancji prowadzi Dyrektor Szkoty,

b) w przypadkach nierozstrzygnigcia sporu przez Dyrektora strony moga odwota¢ si¢ do organu

prowadzacego Szkotg.

Jesli skarga dotyczy konfliktu migdzy nauczycielem a uczniem:

a) postepowanie prowadzi Dyrektor Szkoty.
W przypadku skarg dotyczacych tamania przepisow prawa o§wiatowego skargi rozpatruje Kuratorium
Oswiaty w Lublinie.

Rozdzial 5. Nauczyciele oraz inni pracownicy

§24

Wszyscy pracownicy Szkoly maja prawo do:
a) poszanowania godnos$ci osobistej,
b) poszanowania zasady rowno$ci praw pracowniczych,
c) poszanowania zakazu dyskryminacji,
d) godziwego wynagrodzenia przyznawanego zgodnie z przyjetymi przez organ prowadzacy
zasadami wynagradzania w Szkole,
e) bezpiecznych i higienicznych warunkow pracy,
f) podnoszenia kwalifikacji,
g) tworzenia organizacji dbajacych o obrong praw pracowniczych i przystepowania do nich.
Wszyscy pracownicy Szkoly sa zobowiazani do:
a) wykonywania pracy sumiennie i starannie,
b) stosowania si¢ do polecen przetozonych, dotyczacych pracy,
c) dbania o dobro Szkoty, w tym chronienia jego mienia i stawy,
d) przestrzegania czasu pracy ustalonego w Szkole,
e) przestrzegania przepisow oraz zasad BHP, a takze przepisow przeciwpozarowych,
f) przestrzegania tajemnicy stuzbowej, a takze zachowywac¢ w tajemnicy informacje, ktorych
ujawnienie mogloby narazi¢ Szkot¢ na szkodg,
Nauczyciel Szkoty w szczegdlnosci:
a) realizuje podstawowe zadania: dydaktyczne, wychowawcze i opiekuficze, zgodnie z
charakterem Szkoty okreslonym w Statucie,
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1.

b)
c)

d)

wspiera kazdego ucznia w jego rozwoju oraz dazy do peini wlasnego rozwoju,

ma prawo do prowadzenia nauczania wedlug opracowanej przez siebie koncepcji
zgodnie z obowigzujacymi przepisami ustawy Prawo Os$wiatowe i po uzyskaniu
akceptacji Dyrektora,

ma prawo do przekazywania swoich spostrzezen i sugestii dotyczacych procesu
edukacji w szkole Organowi Prowadzacemu.

Podstawowa zasada pracy nauczyciela jest kierowanie si¢ dobrem uczniow, dawanie im dobrego
przyktadu w szkole i poza nig.

§ 25

Realizujac zadania statutowe Szkoty nauczyciel ponosi w szczegolnosci odpowiedzialnos¢ za:

a)

b)
c)

d)
e)
f)

2)
h)

)
)
k)
D

prawidlowy przebieg zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych i stosowanie wlasciwych metod
pracy,

tworzenie dobrej i przyjaznej atmosfery pracy,

odpowiedzialne i aktywne wlaczanie si¢ w proces edukacyjny Szkoly, zgodnie z jej
charakterem,

jakos¢ pracy dydaktycznej i wychowawczej,

uwzglednianie w procesie edukacyjnym indywidualnych mozliwosci uczniow,

zycie, zdrowie i bezpieczenstwo uczniow podczas zaje¢ prowadzonych przez szkote,

otaczanie indywidualng opieka i wspieranie w trudnosciach kazdego ucznia,

ukazywanie odpowiedzialnej postawy zyciowej wobec wspélnoty szkolnej, rodziny,
spoleczenstwa,

pomoc w organizowaniu zycia wspdlnotowego powierzonej klasy,

dobra i zyczliwa wspolprace z rodzicami,

powierzone mienie szkoty,

systematyczne wypetnianie dokumentacji szkolnej.

W trudnych sytuacjach opiekunczo-wychowawczych wychowawca jest zobowiazany do korzystania z
pomocy specjalistow (takich jak: pedagog, reedukator, psycholog, logopeda itp.) zatrudnionych w
szkole badZ w poradniach pedagogiczno-wychowawczych.

§ 26

Nauczyciel wychowawca sprawuje opieke wychowawcza nad powierzong mu klasg, tworzy
warunki wspomagajace harmonijny rozwdj uczniow tejze klasy, organizuje proces uczenia si¢ i
przygotowanie do samodzielnego zycia.

Zadania, prawa i obowigzki wychowawcy okreslaja obowiazujace przepisy oraz statut.
Wychowaweca klasy realizuje przede wszystkim nast¢pujace zadania:

a)
b)
©)
d)

e)
f)

organizuje proces wychowania w klasie, dostosowujac $rodki oddziatywania do
sytuacji i potrzeb ucznia;

wspoldziala z nauczycielami uczacymi w klasie 1 koordynuje ich dziatania
wychowawcze;

wspotpracuje z rodzicami ucznidow oraz wilacza ich w programowe i organizacyjne
sprawy klasy i szkoty;

organizuje indywidualng opieke nad uczniami sprawiajgcymi trudnosci wychowawcze;
ustala roczny plan pracy wychowawczej 1 tematyke zaje¢ do dyspozycji wychowawcy;
ustala §rodroczne i roczne oceny zachowania uczniow w oparciu o kryteria i terminy
okreslone w statucie oraz obowigzujace w tym zakresie przepisy prawa.

§ 27
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1.

W szkole zatrudniony jest nauczyciel bibliotekarz, ktoéry gromadzi, opracowuje i udostepnia zasoby
biblioteki, inspiruje, koordynuje dzialania w zakresie upowszechniania czytelnictwa i przygotowania do
korzystania z informacji w szkole.

Do zadan bibliotekarza nalezy:

w ramach pracy pedagogicznej m.in.:

o

o

o

udostgpnianie zbioréw, organizowanie warsztatu informacyjnego,

sprawowanie nadzoru nad uczniami przebywajgcymi w bibliotece i czytelni,
udzielanie porad przy wyborze lektury,

prowadzenie réznorodnych form upowszechniania czytelnictwa (wystawy, konkursy,
inne imprezy czytelnicze) i umiejetnosci korzystania z informacji,

wspomaganie nauczycieli i wychowawcoéw w pracy dydaktycznej i wychowawczej
przez wskazywanie wtasciwej lektury i informacji,

udziat w realizacji zadan dydaktyczno-wychowawczych szkoty poprzez wspotprace z
wychowawcami klas, nauczycielami, rodzicami, bibliotekarzami innych szkét i
bibliotek, w tym pedagogicznych i publicznych oraz innymi instytucjami
pozaszkolnymi.

w ramach prac organizacyjno-technicznych m.in.:

(e]

informowanie rady pedagogicznej na podstawie prowadzonej statystyki
wypozyczen i obserwacji o poziomie czytelnictwa w poszczegodlnych klasach,
gromadzenie, opracowywanie, ewidencjonowanie, selekcjonowanie i konserwacja
zbiordw,

organizowanie, aktualizowanie i prowadzenie warsztatu informacyjnego biblioteki.

§ 28

Powinnoscia nauczycieli jest dazenie do pelni wlasnego rozwoju osobowego oraz stale poszerzanie
wiedzy zawodowej i doskonalenie swoich umiejetnos$ci wychowawczych i dydaktycznych.
Realizujac obowiazek, o ktorym mowa w ust. 1, nauczyciel planuje swdj rozwo6j zawodowy bioragc
pod uwagg zadania i potrzeby Szkoly.

Praca nauczyciela podlega ocenie, zgodnie z odrgbnymi przepisami prawa.

§ 29

W Szkole moga by¢ zatrudniani nauczyciele pelnigcy dodatkowe funkcje wspierajace realizacje
podstawy programowej i rozwoj jakosSci pracy szkoty, w tym w szczegdlnosci:

specjalista ds. dydaktyki — wspierajacy nauczycieli w zakresie doskonalenia warsztatu
dydaktycznego, prowadzenia konsultacji edukacyjnych oraz organizacji procesu nauczania, w
tym w edukacji domowej,

koordynator ds. edukacji domowej — wspierajacy ucznidw, rodzicOw i nauczycieli w
organizacji i obstudze procesu ksztalcenia uczniow spetniajacych obowigzek szkolny poza

a)

b)

szkota.

§30

Do zadan specjalisty ds. dydaktyki nalezy w szczegdlnoSci:

a)
b)

c)

wspieranie nauczycieli w realizacji podstawy programowej poprzez konsultacje metodyczne,
merytoryczne i organizacyjne, ze szczegélnym uwzglednieniem edukacji domowe;,
wspotpraca z Dyrektorem Szkoly oraz nauczycielami konsultantami przy planowaniu i
realizacji konsultacji edukacyjnych,

udzielanie nauczycielom wsparcia w zakresie opracowywania planéw pracy, narzedzi

ewaluacji oraz materiatow pomocniczych do konsultacji z uczniami,
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d)

obserwowanie i omawianie konsultacji edukacyjnych w celu doskonalenia jako$ci pracy
nauczycieli,

inicjowanie dziatah stuzacych rozwojowi oceniania ksztaltujacego i indywidualizacji procesu
nauczania w trybie edukacji domowe;j,

wspolpraca z organem prowadzacym w zakresie zapewnienia jakoSci ksztafcenia i
doskonalenia nauczycieli.

§31

Do zadan koordynatora ds. edukacji domowej nalezy w szczegolnosci:

a)
b)
c)

d)

organizowanie i nadzorowanie procesu edukacji ucznidow spetniajacych obowigzek szkolny
poza szkota, w tym opracowywanie harmonogramow,

wspélpraca z nauczycielami przedmiotow 1 wychowawcami w zakresie konsultacji,
egzamindéw oraz dokumentacji przebiegu nauczania,

udzielanie rodzicom i uczniom wsparcia organizacyjnego i informacyjnego w zakresie
obowiazkow wynikajacych z edukacji domowe;j,

koordynowanie obstugi technicznej i organizacyjnej edukacji domowej, w tym zarzadzanie
dostgpem do szkolnych platform edukacyjnych, komunikatorow i repozytoriow tresci
dydaktycznych,

nadzér nad publikowaniem i aktualizacja materialow dydaktycznych oraz komunikacjg z
nauczycielami w zakresie udostgpniania tresci edukacyjnych uczniom edukacji domowe;j,
monitorowanie realizacji obowigzkéw edukacyjnych przez ucznidw oraz przekazywanie
dyrektorowi informacji o wynikach edukacyjnych i potrzebach uczniéw w edukacji domowe;j,
inicjowanie dziatan wspierajacych integracje uczniéw edukacji domowej ze spotecznoscia
szkolna.

§32

Pracownicy administracji i pracownicy obstugi wspottworza wspodlnote szkoty. Maja oni obowiazek
wypetnia¢ swe zadania w sposob ukazujacy uczniom prawidtowe i przyjazne funkcjonowanie szkoty.
W Szkole zatrudnia si¢ pracownikow administracji i obstugi szkoty.

Pracownicy otrzymuja w momencie zatrudnienia zakres czynnosci, uprawnien i odpowiedzialnosci.
Wszyscy pracownicy Szkoty zatrudnieni na podstawie umowy o prac¢ maja prawo w szczegolnosci do:

a)

b)
c)
d)
e)

otrzymania wynagrodzenia w ustalonym czasie oraz w ustalonej wysoko$ci (w tym réwniez
dodatkéw, nagrod lub premii za zapewnienie prawidtowego procesu ksztalcenie);

urlopu;

bezpiecznych i higienicznych warunkow pracy;

podnoszenia kwalifikacji;

$wiadczenia pracy w zyczliwej i zgodnej z zasadami wspotzycia spotecznego atmosferze.

Wynagrodzenie pracownikéw administracji i obshugi reguluja odrgbne przepisy, a ich stosunek
stuzbowy reguluje Kodeks Pracy.

Rozdzial 6. Zasady przyjmowania uczniow

§ 33

Podstawa przyjecia ucznia do Szkoly jest wynik procedury rekrutacyjne;j.
Dyrektor Szkoty w porozumieniu z Organem Prowadzgcym ustala zasady procedury rekrutacyjnej
obowigzujace w danym roku szkolnym i podaje je do publicznej wiadomos$ci poprzez umieszczenie na
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stronie internetowej, podanie informacji na zebraniach rekrutacyjnych oraz przekazanie informacji
zainteresowanym.
3. Do kryteridw branych pod uwage przy przyjmowaniu do szkoty naleza m.in.:
a) akceptowanie przez rodzicow statutu;
b) wynik rozmowy kwalifikacyjnej;
c) dojrzatos¢ szkolna
4. Decyzje o przyjeciu ucznia do Szkoty podejmuje Dyrektor po zapoznaniu si¢ z wynikami procedury
rekrutacyjnej. Uczen nabywa praw ucznia Szkoty z chwila wpisania na list¢ uczniéw zgodnie z
zasadami procedury klasyfikacyjne;j.

Rozdzial 7. Prawa i obowigzki uczniow

§ 34

1. Uczniowie maja prawo do:

a) zindywidualizowanego, zyczliwego i podmiotowego traktowania,

b) dobrze zorganizowanego procesu nauczania, wychowania i opieki,

c) sprawiedliwej i jawnej oceny ich pracy,

d) rozwijania zainteresowan, zdolnosci i talentow,

e) wyrazania swoich mysli i pogladow, o ile wyrazane sg one w sposob kulturalny i z
szacunkiem wobec innych,

f) korzystania z innych praw, w szczego6lno$ci zapisanych w Konwencji Praw Dziecka.

g) W przypadku naruszenia praw ucznia, zainteresowany uczen lub jego rodzic (prawny opiekun)
moze ztozy¢ skarge w formie pisemnej odpowiednio do wychowawcy klasy lub dyrektora
szkoly w terminie nie pdzniej niz 7 dni od zaistnialej sytuacji. O wyniku rozpatrzenia skargi
uczen lub jego rodzic (prawny opiekun) powinien by¢ poinformowany w ciggu 14 dni od
wplynigcia skargi.

2. Uczniowie maja obowigzek:

a) przestrzegania Statutu,

b) udzialu w formacji religijnej proponowanej przez szkotg,

c) systematycznego i aktywnego uczestniczenia w procesie edukacyjnym i zyciu szkoty,

d) odnoszenia si¢ z szacunkiem do nauczycieli, wychowawcow oraz innych pracownikéw szkoty,

e) wlasciwego odnoszenia si¢ do kolezanek i kolegow,

f) brania odpowiedzialno$ci za wlasne zycie, zdrowie i rozwoj,

g) godnego reprezentowania Szkoty,

h) dbatosci o wspdlne dobro Szkoty, tad, porzadek i mienie szkolne.

§ 35

1. Uczniowie w porozumieniu z Dyrektorem Szkoty moga utworzy¢ szkolne koto wolontariatu.
2. Szkolne koto wolontariatu jest inicjatywa skierowang do ucznidow, ktdrzy chcg pomagaé najbardziej
potrzebujacym, reagowac czynnie na potrzeby srodowiska, inicjowa¢ dzialania w $rodowisku szkolnym
i lokalnym, wspomaga¢ réznego typu inicjatywy charytatywne i kulturalne.
3. Cele i zalozenia szkolnego kota wolontariatu to w szczego6lnosci:
a) rozwijanie wsrdd dzieci i mtodziezy uczu¢ empatycznych i tworczych postaw: otwartosci
i wrazliwos$ci na potrzeby innych, zyczliwosci i bezinteresowno$ci oraz zaangazowania i
pomocy na rzecz potrzebujacych;
b) zapoznanie ucznidéw z ideg wolontariatu i przygotowywanie do podejmowania pracy
wolontariackiej;
c) promowanie zycia bez uzaleznien;
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d) wyszukiwanie autorytetow i pomoc w rozwijaniu zainteresowan uczniow;
e) ksztaltowanie umiej¢tnosci dziatania zespotowego.
4. Opiekunem szkolnego kota wolontariatu jest nauczyciel lub nauczyciele, ktorzy wyrazaja cheé
organizacji wolontariatu uczniéw i zaangazowania si¢ w bezinteresowna stuzbe potrzebujacym.
5. W dziataniach wolontariatu uczestniczy¢ moga wszyscy chetni nauczyciele, uczniowie, rodzice.
6. Szczegodtowe prawa i obowigzki okresla regulamin szkolnego kota wolontariatu.

Rozdzial 8. Skreslenie z listy uczniow

§ 36

1. Skreslenie z listy uczniow decyzja Dyrektora moze by¢ zastosowane wobec jawnego i razacego
naruszenia Statutu Szkoty lub popetnienia ci¢zkiego wykroczenia.
2. Uczen moze by¢ skreslony z listy uczniow w nastgpujacych przypadkach:
a) jezeli narusza Statut lub lekcewazy obowiazki szkolne,
b) jezeli propaguje sprzeczny z zatozeniami wychowawczymi szkoty styl zycia,
¢) w przypadku posiadania, dystrybucji lub uzywania srodkow odurzajacych, alkoholu czy
innych szkodliwych dla zdrowia substancji,
d) jezeli dziatania ucznia w szkole zagrazaja dobru, moralnosci lub bezpieczenstwu innych oséb.
3. Z wnioskiem o wykreslenie ucznia z listy uczniow moga wystapi¢: rodzice ucznia, Rada Pedagogiczna.
4. Skreslenie ucznia z listy uczniow decyzja Dyrektora moze nastapi¢ rowniez, jesli jego rodzice lub
opiekunowie przez 3 miesigce nie wniesli ustalonych optat za szkote.
5. W przypadku wydania przez Dyrektora Szkoty decyzji o cofnigciu zezwolenia na spelnianie obowigzku
szkolnego poza szkota, Dyrektor Szkoly moze wyda¢ decyzj¢ o skresleniu ucznia z listy Uczniow
6. Uczniowi i jego rodzicom przystuguje prawo odwotania od decyzji Dyrektora o skresleniu z listy
uczniow do Organu Prowadzacego oraz do Lubelskiego Kuratora Oswiaty za posrednictwem Dyrektora
w ciagu 14 dni od daty otrzymania decyzji na piSmie.

Rozdzial 9. Nieobecno$¢ ucznia w szkole, zwolnienie z zaje¢ edukacyjnych

§ 37

1. Regularne posytanie dziecka do szkoly, zapewnienie uczestnictwa (obecnosci) we wszystkich
obowigzkowych zajeciach przewidzianych szkolnym planem nauczania — nalezy do obowiazkow
rodzicéw (opiekunow) ucznia.

2. Nieobecnos¢ dziecka w szkole na obowigzkowych zajgciach wymaga usprawiedliwienia.

3. Usprawiedliwienie moze mie¢ forme ustng lub pisemng w zeszycie kontaktow ze szkota.

4. Usprawiedliwienie nieobecnosci powinno nastapi¢ nie pozniej niz w okresie tygodnia po powrocie
dziecka do szkoty.

5. W razie niespetnienia w/w zasad nieobecno$¢ ucznia jest nieusprawiedliwiona.

6. Usprawiedliwienie nieobecnosci polega na:

a) podaniu przez rodzicéw (opiekundéw) okresu nieobecnosci i jej przyczyny,
b) podjeciu decyzji przez wychowawce klasy co do uznania usprawiedliwienia.
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§38

Warunkiem zwolnienia ucznia z zaj¢¢ edukacyjnych jest:
a) osobista prosba rodzica (opiekuna),
b) pisemna prosba rodzicéw (opiekunow).

§39

Pisemna prosba o zwolnienie ucznia ze szkoty powinna zawiera¢ informacje:

a) o ktorej godzinie (po ktorej lekcji) dziecko ma zosta¢ wypuszczone ze szkoty,

b) o przejeciu przez rodzica odpowiedzialnos$ci za dziecko po jego wyjsciu ze szkoly.
Prosba o zwolnienie ucznia powinna by¢ podpisana przez rodzicéw (opiekunow).

Rozdzial 10. Ocenianie wewnatrzszkolne

§ 40

Ocenianiu w szkole podlegaja:
a) osiagnigcia edukacyjne ucznia,
b) zachowanie ucznia.
Ocenianie osiagni¢¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznaniu przez nauczycieli poziomu i
postepéw w opanowaniu przez ucznia wiadomosci i umiejetnosci w stosunku do:
a) wymagan okreSlonych w podstawie programowej ksztalcenia ogolnego dla szkoly
podstawowej,
b) wymagan edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w szkole programéw nauczania,
c¢) wymagan edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w szkole programow
nauczania — w przypadku dodatkowych zaje¢ edukacyjnych, jezeli takowe Szkota
wprowadzi.
Ocena ucznia jest informacja, w jakim stopniu uczen spelil wymagania programowe
ustalone przez nauczyciela.
Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznaniu przez wychowawce klasy, nauczycieli oraz
uczniow danej klasy stopnia respektowania przez ucznia zasad wspolzycia spotecznego i norm
spotecznych oraz obowigzkow ucznia okre§lonych w niniejszym statucie.

§41

Ocenianie wewnatrzszkolne ma na celu:

a) informowanie ucznia o poziomie jego osiggni¢¢ edukacyjnych i jego zachowaniu oraz
postepach w tym zakresie,

b) udzielenie uczniowi pomocy w nauce poprzez przekazanie uczniowi informacji o tym, co
zrobit dobrze i jak powinien si¢ dalej uczyc,

¢) udzielanie wskazéwek do samodzielnego planowania wlasnego rozwoju,

d) motywowanie ucznia do dalszych postepéw w nauce i zachowaniu,

e) dostarczenie rodzicom i nauczycielom informacji o postgpach i trudnosciach w nauce; i
zachowaniu ucznia oraz o szczegolnych uzdolnieniach ucznia,

f) umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy
dydaktyczno-wychowawczej.
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§ 42

Nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego informujg uczniow i ich rodzicow o:
a) wymaganiach edukacyjnych niezbednych do uzyskania poszczegdlnych $rodrocznych i
rocznych ocen klasyfikacyjnych,
b) trybie oceniania i klasyfikowania oraz warunkach uzyskania wyzszej niz przewidywana
rocznej ocenie klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych,
c) sposobach sprawdzania osiagni¢¢ edukacyjnych uczniéw.
Wychowawca na poczatku kazdego roku szkolnego informuje ucznidéw oraz ich rodzicow o
warunkach i sposobie oceny zachowania oraz trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej
oceny klasyfikacyjnej zachowania, a takze o sposobie przeprowadzania egzaminow
klasyfikacyjnych i przekazywaniu rodzicom informacji o wynikach ucznia.

§ 43

W klasach I — III ocena klasyfikacyjna okresowa i roczna jest ocena opisowa. Ocena ta uwzglednia
poziom i postgpy W opanowaniu przez ucznia wiadomosci i umiejetno$ci z zakresu wymagan
okreslonych w podstawie programowe] ksztatcenia ogdlnego dla pierwszego etapu edukacyjnego
oraz wskazuje potrzeby rozwojowe i edukacyjne ucznia zwigzane z przezwyci¢zaniem trudnosci w
nauce lub rozwijaniem uzdolnien.

Ocenianie biezace ucznia w klasach I - III dokonywane jest za pomoca oceny cyfrowej wedtug
obowiazujacej skali sze$ciostopniowej oraz dodatkowo wspomagane jest oceng trzystopniowa
wyrazona komentarzem stownym. Skala osiagnigc:

a) Znakomicie! — posiadane wiadomosci 1 umiej¢tnosci odpowiadaja podstawowym i
ponadpodstawowym wymaganiom stawianym w danej dziedzinie edukacji, uczen pracuje
samodzielnie;

b) Dobrze! — posiadane wiadomosci i umiejg¢tnosci odpowiadaja podstawowym wymaganiom
w danej dziedzinie edukacji, uczen oczekuje pomocy nauczyciela;

c) Postaraj si¢! — posiadane wiadomosci 1 umiej¢tnosci nie zawsze odpowiadaja
podstawowym wymaganiom w danej dziedzinie edukacji, uczen nie pracuje
samodzielnie.

d) stopien celujacy - 6 - cel;

e) stopien bardzo dobry - 5 - bdb;

f) stopien dobry - 4 - db;

g) stopien dostateczny - 3 - dst;

h) stopien dopuszczajacy - 2 - dop;

i) stopien niedostateczny - 1 - ndst.
Oceny biezace i okresowe, oraz roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych, poczawszy od
klasy IV, ustala si¢ w stopniach wedlug nastepujacej skali, uzywajac podanych skrotéw literowych:
Szczegbdtowe kryteria wymagan na poszczegélne stopnie, wynikajace z realizowanego programu
nauczania, opracowuja nauczyciele poszczegdlnych zaje¢ edukacyjnych z uwzglednieniem zapisow
statutu i podaja je uczniom oraz rodzicom na poczatku kazdego roku szkolnego.
Nauczyciel jest obowigzany, na podstawie pisemnej opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej
lub innej poradni specjalistycznej, dostosowa¢ wymagania edukacyjne na obowigzkowych i
dodatkowych zajeciach edukacyjnych do indywidualnych potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych
ucznia, u ktorego stwierdzono zaburzenia i odchylenia rozwojowe lub specyficzne trudnosci w
uczeniu si¢, uniemozliwiajace sprostanie ogélnym wymaganiom.
Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, zaj¢é technicznych, plastyki i muzyki nauczyciel
bierze pod uwage wysitek wkladany przez ucznia w wywigzywanie si¢ z obowigzkow, wynikajacych
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ze specyfiki tych zajeé, a w przypadku wychowania fizycznego systematyczno$¢ udziatu w zajgciach
oraz aktywno$¢ ucznia w dziataniach podejmowanych przez szkote na rzecz kultury fizycznej.

7. W przypadku, gdy zajgcia wychowania fizycznego realizowane w formie do wyboru przez ucznia sg
prowadzone przez innego nauczyciela niz nauczyciel prowadzacy zajecia wychowania fizycznego w
formie klasowo-lekcyjnej, §rodroczng i roczng oceng klasyfikacyjng z zaje¢ wychowania fizycznego
ustala nauczyciel prowadzacy te zajecia w formie klasowo-lekcyjnej po uwzglednieniu opinii
nauczyciela prowadzacego zajecia wychowania fizycznego w formie do wyboru przez ucznia.

8. W przypadku nieklasyfikowania ucznia z obowigzkowych lub dodatkowych zaje¢ edukacyjnych w
dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,nieklasyfikowany”
albo ,,nicklasyfikowana”

§ 44

1. Przewiduje si¢ nastepujace zrodta informacji, prowadzace do ustalenia oceny biezace;j:
a) odpowiedzi ustne;
b) sprawdziany pisemne;
¢) prace domowe;
d) wypracowania;
e) projekty edukacyjne i prace wykonywane przez uczniow,
f) testy;
g) referaty;
h) praca w grupach;
i) praca samodzielna;
j) prezentacja indywidualna i grupowa;
k) testowanie sprawnosci fizycznej;
1) opracowanie i wykonanie pomocy dydaktycznych;
m) wytwory pracy wlasnej ucznia;
n) praca pozalekcyjna, np. udzial w konkursach, olimpiadach, zaj¢ciach pozalekcyjnych;
0) obserwacja ucznia;
p) aktywno$¢ ucznia podczas zajec.

1. Sprawdzone 1 ocenione prace pisemne ucznia, dokumentacj¢ egzaminu klasyfikacyjnego,
poprawkowego oraz inng dokumentacj¢ dotyczaca oceniania udostgpnia si¢ uczniowi i jego rodzicom
do wgladu wylacznie na terenie szkoly, w obecnos$ci przedstawiciela szkoty.

§ 46

1. W ocenianiu wewnatrzszkolnym obowiazuja nastgpujace zasady:
a) jawnoS$ci kryteriow oceniania — uczen i jego rodzice znaja kryteria oceniania, zakres
materiatu z kazdego przedmiotu oraz formy pracy podlegajace ocenie,
b) czgstotliwosci 1 rytmicznos$ci oceniania — uczen oceniany jest na biezaco, systematycznie,
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¢) roznorodnoéci oceniania — uczen oceniany jest we wszystkich obszarach jego
aktywnos$ci wynikajacej ze specyfiki przedmiotu,

d) roznicowania wymagan edukacyjnych — zadania stawiane uczniowi powinny
uwzglednia¢ zréznicowany poziom trudnosci i dawaé mozliwos¢ uzyskania
wszystkich ocen,

e) wazenia oceny — ocena klasyfikacyjna §rodroczna lub roczna nie jest $rednia
arytmetyczng ocen czastkowych,

f) jawnoS$ci oceny — sprawdzone i ocenione pisemne prace kontrolne uczen otrzymuje do
wgladu na zasadach okreslonych przez nauczycieli, ocena z pracy pisemnej jest opatrzona
komentarzem nauczyciela.

§ 47

Ocenianie biezace z zaje¢ edukacyjnych ma na celu monitorowanie pracy ucznia oraz
przekazywanie uczniowi informacji o jego osiagni¢ciach edukacyjnych pomagajacych w uczeniu
si¢, poprzez wskazanie, co uczen robi dobrze, co i jak wymaga poprawy oraz jak powinien dalej si¢
uczy¢.

Nauczyciel obowigzany jest do przekazania uczniom informacji zwrotnej dotyczacej mocnych i
stabych stron jego pracy oraz ustalenia kierunkow dalszej pracy.

Informacja zwrotna, ktora jest ocena ksztaltujaca, nie wystgpuje razem z ocena sumujaca
(stopniem). Nalezy rozdziela¢ oceng ksztattujaca od oceny sumujace;j.

§ 48

Szczegdtowe zasady oceniania z poszczegélnych zaje¢ edukacyjnych okres§laja nauczyciele
wchodzacy w sklad zespotow przedmiotowych, z zachowaniem przepisow okreslonych w statucie
oraz specyfiki przedmiotu i mozliwosci edukacyjnych uczniow danej klasy.

Nauczyciel indywidualizuje prace z uczniem na obowiazkowych i1 dodatkowych zajgciach
edukacyjnych, w szczegolnosci poprzez dostosowanie wymagan edukacyjnych do indywidualnych
potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych ucznia, zgodnie z zaleceniami zawartymi w orzeczeniu lub
opinii poradni psychologiczno-pedagogiczne;j.

§ 49

Nauczyciel jest obowigzany réwnomiernie w trakcie okresu nauki zaplanowaé sposoby i formy
oceniania oraz systematycznie ocenia¢ postgpy ucznidéw w nauce.

W klasach I - III podsumowanie wynikéw nauczania dokonywane jest przynajmniej trzy razy w ciagu
okresu nauki.

Uczen ma prawo zglosi¢ nieprzygotowanie do lekcji bez ponoszenia konsekwencji - zasady
zglaszania nieprzygotowan oraz liczba zgloszen zostaja ustalone z nauczycielem na poczatku

roku.

Oceng do dziennika nauczyciel jest obowigzany wpisa¢ niezwlocznie po jej wystawieniu.

Uczen otrzymuje oceny biezace za wypowiedzi ustne, prace pisemne i dziatania tworcze.
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10.
11.

12.

13.

14.

§ 50

Niepubliczna Szkota Podstawowa Domowa Szkota im. Dzieci z Fatimy w Lublinie pracuje
systemem okresowym pieciomiesigcznym, klasyfikujac ucznidéw poédtrocznie - w styczniu i

rocznie - W CZerwcu.

Klasyfikowanie potroczne i roczne w klasach I — III polega na podsumowaniu osiagni¢¢ edukacyjnych
ucznia w danym roku szkolnym (okresie) i ustaleniu jednej oceny opisowej klasyfikacyjnej oraz
opisowej oceny zachowania. Ocena z zaj¢¢ nieobowigzkowych (religia i/lub etyka) wyrazona jest
cyfra.

Klasyfikowanie potroczne i roczne, poczawszy od klasy czwartej, polega na podsumowaniu
osiggnie¢ edukacyjnych ucznia w danym roku szkolnym (okresie) z zaje¢ edukacyjnych okreslonych
w szkolnym planie nauczania i ustaleniu ocen z poszczegdlnych zaje¢ oraz oceny zachowania.
Klasyfikacje polroczng przeprowadza si¢ raz w ciagu roku szkolnego w tym tygodniu, ktory
poprzedza tydzien, rozpoczynajacy ferie zimowe.

Potroczne i roczne oceny klasyfikacyjne sa ustalane przez nauczycieli prowadzacych poszczegoélne
zajecia edukacyjne.

O przewidywanych ocenach klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych nauczyciele przedmiotow i
wychowawca klasy sa zobowigzani poinformowaé ucznia i jego rodzicow na tydzien przed
potrocznym i rocznym klasyfikacyjnym zebraniem rady pedagogicznej wedtug przyjetych zasad.

O przewidywanych klasyfikacyjnych ocenach niedostatecznych nauczyciele przedmiotéw i
wychowawca klasy sg zobowigzani poinformowac ucznia i jego rodzicow na miesigc przed
polrocznym i rocznym klasyfikacyjnym zebraniem rady pedagogiczne;.

Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zaje¢ edukacyjnych, jezeli brak jest
podstaw do ustalenia oceny klasyfikacyjnej z powodu nieobecnosci ucznia na zajg¢ciach edukacyjnych,
przekraczajacej polowg czasu przeznaczonego na te zajecia odpowiednio w okresie za ktory
przeprowadzana jest klasyfikacja.

W przypadku nieklasyfikowania ucznia w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny
klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,nieklasyfikowany”.

Uczen nieklasyfikowany moze zdawaé egzamin klasyfikacyjny wedlug odrebnych przepisoéw.

Rodzice mogg zglosi¢ zastrzezenia do Dyrektora Szkoty, jezeli uznaja, ze roczna (okresowa) ocena
klasyfikacyjna z zajg¢ edukacyjnych lub roczna (okresowa) ocena klasyfikacyjna zachowania zostata
ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny. Zastrzezenia moga by¢
zglaszane od dnia ustalenia tej oceny, nie podzniej jednak niz w ciggu 2 dni od zakonczenia zajec
dydaktyczno—wychowawczych.

Ustalona przez nauczyciela ocena potroczna lub roczna wyzsza od oceny niedostatecznej moze

by¢ zmieniona droga sprawdzianu wiadomos$ci i umiejetnosci ucznia, w formie pisemnej i
ustnej. Sprawdzian wiadomosci 1 umiej¢tnosci ucznia przeprowadza si¢ wytacznie w przypadku
ustalenia oceny niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny, na
pisemna, odpowiednio umotywowang prosbe rodzicoéw, zgtoszong do Dyrektora Szkoty (z nie
wigcej niz dwoch zajeé edukacyjnych) najpdzniej w ciggu 5 dni od dnia zgloszenia zastrzezen.
Sprawdzian wiadomosci i umiej¢tnosci ucznia, przeprowadza nauczyciel wlasciwego przedmiotu w
obecno$ci innego nauczyciela tego samego lub pokrewnego przedmiotu w terminie uzgodnionym z
uczniem i jego rodzicami.

Laureaci konkursow przedmiotowych o zasiggu wojewddzkim i ponadwojewodzkim otrzymuja z
danych zaje¢ edukacyjnych najwyzsza pozytywna roczng (pdtroczng) oceng klasyfikacyjng. W
przypadku, gdy uczen uzyskat tytul laureata konkursu przedmiotowego po ustaleniu rocznej
(potrocznej) oceny klasyfikacyjnej z zajg¢ edukacyjnych, otrzymuje z tych zajg¢ najwyzsza pozytywna
koncowa oceng klasyfikacyjng.
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1.

2.

1.

§ 51

Ustala si¢ nastepujace kryteria ocen z zaj¢¢ edukacyjnych w klasyfikacji srodrocznej i rocznej:

a)

b)

d)

e)

stopien celujgcy otrzymuje uczen, ktory:

o posiadl wiedze i umiejetnosci znacznie wykraczajace poza program nauczania,

o samodzielnie i1 twoérczo rozwija wlasne uzdolnienia, biegle postuguje sie
zdobytymi wiadomo$ciami w rozwiazywaniu problemoéw teoretycznych i
praktycznych, proponuje nietypowe rozwigzania, rozwigzuje zadania
wykraczajace poza przyjety program nauczania,
uzyskat tytul laureata konkursu przedmiotowego o zasiggu wojewodzkim,
osigga sukcesy w konkursach przedmiotowych, zawodach sportowych i innych Iub
posiada inne poréwnywalne sukcesy i osiagnigcia;

stopien bardzo dobry otrzymuje uczen, ktory:

o opanowal pelny zakres wiedzy i umiejetnosci okreslonych w programie nauczania
oraz sprawnie postuguje si¢ zdobytymi wiadomosciami,

o rozwigzuje samodzielnie problemy teoretyczne i praktyczne objete programem
nauczania, potrafi zastosowa¢ posiadang wiedz¢ do rozwigzywania zadan i
probleméw w nowych sytuacjach;

stopien dobry otrzymuje uczen, ktory:

o nie opanowal w pelni wiadomoséci i umiejgtnosci okreslonych w program
nauczania, ale opanowatl je na poziomie przekraczajagcym wymagania ujete w
podstawie programowe;j,

o poprawnie stosuje wiadomos$ci, wykonuje samodzielnie typowe zadania
teoretyczne lub praktyczne;

stopien dostateczny otrzymuje uczen, ktory:

o opanowal wiadomosci i umiejetnosci okreSlone programem nauczania na
poziomie tresci zawartych w podstawie programowej,

o wykonuje samodzielnie typowe zadania teoretyczne i praktyczne o srednim
stopniu trudnosci;

stopien dopuszczajacy otrzymuje uczen, ktory:

o ma trudno$ci z opanowaniem zagadnien ujetych w podstawie programowej, ale braki
te umozliwiajg uzyskanie przez ucznia podstawowej wiedzy z danego przedmiotu w
ciggu dalszej nauki, z wyjatkiem uczniow klas programowo najwyzszych,

o wykonuje zadania teoretyczne i praktyczne o niewielkim stopniu trudnosci;

stopien niedostateczny otrzymuje uczen, ktory:

o nie opanowatl wiadomosci i umiej¢tnosci ujetych w podstawie programowe;j, a
braki w wiadomosciach i umiejetnosciach uniemozliwiaja dalsze zdobywanie
wiedzy z tego przedmiotu,

O nie jest w stanie wykona¢ zadan o elementarnym stopniu trudnosci.

Ustala nastgpujace progi procentowe w ocenianiu prac pisemnych, w tym egzamindéw klasyfikacyjnych
i poprawkowych:

a)
b)
©)
d)
e)
f)

0-29% — niedostateczny
30—49% — dopuszczajacy
50-69% — dostateczny
70-86% — dobry
87-95% — bardzo dobry
96-100% — celujacy

§ 52

Zachowanie uczniéw oceniane jest wedtug nastgpujacej skali, z podanymi skrétami literowymi:
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a)
b)
c)
d)
e)
f)

ocena wzorowa - wz;
ocena bardzo dobra - bdb;
ocena dobra - db;

ocena poprawna - popr;
ocena nieodpowiednia - ndp;
ocena naganna - ng.

2. Oceny biezace odnotowuje si¢ w dzienniku lekcyjnym klasy z zastosowaniem zapisu cyfrowego
oceny, odpowiadajacego skali ocen ustalanych dla przedmiotow edukacyjnych.

3. Oceny klasyfikacyjne zachowania odnotowuje si¢ w rubrykach przeznaczonych na ich wpis w
dzienniku lekcyjnym, a takze w arkuszach ocen stownie, w pelnym brzmieniu.

§ 53

1. Ocena zachowania wyraza opini¢ szkoly o wypelnianiu przez ucznia obowigzkdéw szkolnych, jego
kulturze osobistej, udziale w zyciu klasy, szkoty i srodowiska, postawie wobec kolegéw i innych

0sob.

2. Srédroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania uwzglednia w szczeg6lnosci:

a)
b)
c)
d)
e)
f)

wywiazywanie si¢ z obowigzkdéw ucznia okreslonych w statucie,
dbatos¢ o dobre imig¢ szkoty,

dbatosé¢ o pickno mowy ojczyste;j,

dbalos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wilasne oraz innych osob,
kulturalne zachowywanie si¢ w szkole i poza nia,

okazywanie szacunku innym osobom.

§ 54

1. Ustala si¢ nastgpujace kryteria oceny zachowania:
a) WZOROWE, kiedy uczen:

O O O O

(¢]

jest wzorem w kulturze osobistej i stosunkach migedzyludzkich,

jest aktywny spotecznie (klasa, szkota, poza szkota)M

jest obowiazkowy,

bierze udzial w konkursach i zawodach, kotach zainteresowan i odnosi sukcesy.
nie ma uwag negatywnych,

jest aktywnym czytelnikiem biblioteki szkolne;j.

Musi spetni¢ wszystkie kryteria od oceny poprawnej. Uczen musi spetni¢ wszystkie wymienione kryteria.
b) BARDZO DOBRE, kiedy uczen:

(e]

(¢]

(0]

(o]

bierze udzial w konkursach, zawodach, pracach spotecznych 1lub kotkach
zainteresowan,

jest kulturalny, nie wy$miewa innych, nie dokucza, nie przezywa,

pomaga innym w nauce i innych dziedzinach zycia,

bez zastrzezen wykonuje polecenia nauczyciela.

Musi spetni¢ wszystkie kryteria na nizsze oceny. Dopuszcza si¢ 2 uwagi negatywne w potroczu.
c) DOBRE, kiedy uczen:

O O O O O

(o]

bierze udziat w konkursach lub pracach spotecznych lub kétkach zainteresowan.
nie uzywa wulgarnych stéw i nie obraza innych,

nie przeszkadza na lekcji,

szanuje mienie wlasne i innych oraz spoleczne,

nosi obuwie zmienne i odpowiedni str6j do uroczystosci,

zdarza mu si¢ ociaga¢ w wykonywaniu polecen.

Musi spetnié¢ wszystkie kryteria na nizsze oceny. Dopuszcza si¢ 3 uwagi negatywne w potroczu.
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d) POPRAWNE, kiedy uczen:

nie uzywa wulgarnych stow,

nie klamie,

nie obraza innych,

nie jest agresywny (nie bierze udzialu w bdjkach),

zachowuje si¢ odpowiednio podczas uroczystos$ci szkolnych i poza szkota
(wycieczki).

O 0O O o O

Dopuszcza si¢ 4 uwagi negatywne w potroczu. Uczen, ktéry dopuszcza si¢ jednego wykroczenia z ocen
nieodpowiedniej lub nagannej otrzymuje taka oceng.

e) NIEODPOWIEDNIE, kiedy uczen:
o jest agresywny stownie lub fizycznie wobec innych,
ma lekcewazacy stosunek do innych,
ktamie, zdarza mu si¢ uzywaé wulgarnych stow,
spoznia si¢ na lekcje lub ma pojedyncze godziny nieusprawiedliwione.
nie bierze udziatlu w kotkach lub pracach spotecznych na rzecz klasy i szkoty.

O O O O

o przynosi do szkoty niebezpieczne narzgdzia i przedmioty,

Ma 5 i wigcej uwag negatywnych w potroczu.

2.

f) NAGANNE, kiedy uczen:

stosuje uzywki,

dopuszcza si¢ kradziezy,

jest agresywny, dotkliwie pobit kogos,

wagaruje,

uzywa wulgarnych stéw lub drastycznie tamie zasady kulturalnego zachowania sig,
niszezy sprzet szkolny lub cudza wlasnos¢

W przypadku, gdy uczen na zakonczenie danego okresu nauki posiada 100 % frekwencji, nie ma
spoznien, nie otrzymat pisemnego upomnienia wychowawcy, nie otrzymat nagany Dyrektora Szkoty,
otrzymuje oceng bardzo dobra zachowania bez wzgledu na biezace oceny z poszczegolnych obszaréw
ujetych w regulaminie ustalania ocen zachowania.

O O 0O O O O

§ 55

W ocenianiu zachowania ucznia obowiazuja nastepujace zasady:

a) ocen¢ $rodroczng i roczng zachowania ustala wychowawca klasy po zasiggnieciu opinii
nauczycieli, uczniéow danej klasy oraz ocenianego ucznia,

b) wychowawca ma obowiagzek, na poczatku roku szkolnego, poinformowac uczniow i
rodzicow o zasadach i kryteriach oceniania zachowania,

¢) oceny zachowania ucznia dokonuje wychowawca nie p6zniej niz na ostatniej godzinie
zaje¢ z wychowawcg w danym okresie,

d) ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wplywu na oceny klasyfikacyjne z zajgc
edukacyjnych,

e) ocena zachowania uwzglednia przede wszystkim respektowanie przez ucznia zasad
wspolzycia spotecznego i1 ogdlnie przyjetych norm etycznych oraz funkcjonowania w
srodowisku szkolnym.

Szczegotowe zasady oceniania zachowania okreslaja wychowawcy klas, z zachowaniem
przepisow okreslonych w statucie.

Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktoérego stwierdzono zaburzenia lub inne
dysfunkcje rozwojowe, nalezy uwzgledni¢ ich wplyw na jego zachowanie, na podstawie orzeczenia o
potrzebie ksztalcenia specjalnego, lub orzeczenia o potrzebie indywidualnego nauczania, lub opinii
poradni psychologiczno-pedagogicznej, lub innej poradni specjalistyczne;.
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§ 56

Informacj¢ o przewidywanych dla ucznia rocznych ocenach klasyfikacyjnych z zajgé
edukacyjnych przekazujg uczniom i ich rodzicom nauczyciele poszczegodlnych zajeé
edukacyjnych.
Informacj¢ o przewidywanej dla ucznia rocznej ocenie klasyfikacyjnej zachowania
przekazuje uczniom i ich rodzicom wychowaweca klasy.
Nauczyciel zaje¢ edukacyjnych oraz wychowaweca klasy, na 7 dni przed terminem zebrania
rady pedagogicznej podejmujacym uchwale w sprawie wynikow klasyfikacji, informuje
ustnie ucznia o przewidywanej dla niego ocenie $rodrocznej i rocznej, z podaniem jej
uzasadnienia.
W przypadku przewidywanej oceny niedostatecznej badz ewentualnego braku mozliwosci
dokonania klasyfikacji ucznia — informacje przekazuje si¢ na 30 dni przed terminem
zebrania rady pedagogicznej zatwierdzajacego wyniki klasyfikacji.
O przewidywanej ocenie niedostatecznej badz ewentualnym braku mozliwosci dokonania
klasyfikacji ucznia stosuje si¢ nastgpujace formy powiadamiania rodzicow:

a) wysylanie pisma przez sekretariat szkoty;

b) wpis informacji do dziennika elektronicznego ze zwrotnym potwierdzeniem przyjgcia

wiadomosci wyrazonej podpisem rodzica;
c) ustne przekazanie informacji w czasie rozmowy indywidualnej, potwierdzonej wpisem do
dziennika.

W okresie od powiadomienia, o ktorym mowa w ust.l, do zebrania rady pedagogicznej
zatwierdzajacego wyniki klasyfikacji, przewidywana ocena $rodroczna lub roczna moze ulec zmianie
na zasadach okreslonych przez nauczyciela przedmiotu — w wyniku sprawdzianu pisemnego, ustnego
lub praktycznego odbywajacego si¢ bez koniecznoséci powotywania komisji.
Ocena ustalona w sposob przewidziany w ust.6 jest ostateczna w tym trybie postgpowania.

§ 57

Warunki i sposoéb przeprowadzania egzamindéw klasyfikacyjnych i egzaminéw poprawkowych oraz
sprawdzianow wiedzy i umiej¢tnosci zgodne sa z Rozporzadzeniem Ministra Edukacji Narodowej z
dnia 22.02.2019r. w sprawie oceniania, klasyfikowania i promowania uczniow i stuchaczy w szkotach
publicznych oraz art. 44b i | ustawy o systemie o§wiaty.
Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ w formie pisemnej i ustne;.
Egzamin klasyfikacyjny z plastyki, muzyki, techniki, informatyki i wychowania fizycznego ma przede
wszystkim forme¢ zadan praktycznych.
Dla ucznia, o ktorym mowa w art. 37 ust. 1 ustawy — Prawo o$wiatowe, nie przeprowadza si¢
egzaminéw klasyfikacyjnych z obowigzkowych zajg¢ edukacyjnych: plastyki, muzyki, techniki i
wychowania fizycznego oraz dodatkowych zaj¢¢ edukacyjnych.
Egzamin klasyfikacyjny, o ktorym mowa w art. 44k ust. 2 i 3 ustawy o systemie oswiaty oraz art. 115
ust. 3 ustawy — Prawo o$wiatowe, przeprowadza komisja, w ktorej sktad wchodza:

a) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne — jako przewodniczacy komisji,

b) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zaj¢cia edukacyjne.
Egzamin klasyfikacyjny, o ktorym mowa w art. 37 ust. 4 oraz art. 164 ust. 3 i 4 ustawy — Prawo
o$wiatowe, przeprowadza komisja, w ktorej sktad wchodza:

a) dyrektor szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoty — jako przewodniczacy

komisji,
b) b) nauczyciel albo nauczyciele zaje¢ edukacyjnych, z ktorych jest przeprowadzany ten
egzamin.
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10.
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12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

W przypadku, gdy nie jest mozliwe powolanie nauczyciela danego jezyka obcego nowozytnego, w
sktad komisji przeprowadzajacej egzamin klasyfikacyjny, o ktorym mowa w art. 164 ust. 3 i 4 ustawy —
Prawo o$wiatowe, dla ucznia, ktéry kontynuuje we wilasnym zakresie nauke¢ jezyka obcego
nowozytnego, jako przedmiotu obowigzkowego lub uczeszeza do oddziatu w innej szkole na zajecia z
jezyka obcego nowozytnego, dyrektor szkoty powoluje w sktad komisji nauczyciela danego jezyka
obcego nowozytnego zatrudnionego w innej szkole, w porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.
Przewodniczacy komisji uzgadnia z uczniem, o ktéorym mowa w art. 37 ust. 4 oraz art. 164 ust. 3 1 4
ustawy — Prawo o$wiatowe oraz jego rodzicami liczbe zajgé edukacyjnych, z ktdrych uczen moze
przystapi¢ do egzaminow klasyfikacyjnych w ciagu jednego dnia.
Podczas egzaminu klasyfikacyjnego moga by¢ obecni, w charakterze obserwatordw, rodzice ucznia.
Z egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza si¢ protokot, zawierajacy:

a) nazwe zaj¢é edukacyjnych, z ktorych byt przeprowadzony egzamin,

b) imiona i nazwiska os6b wchodzacych w sktad komisji przeprowadzajacej egzamin,

¢) termin egzaminu,

d) imig¢ i nazwisko ucznia

e) zadania egzaminacyjne,

f) ustalong oceng klasyfikacyjna.
Do protokotu dofacza si¢ odpowiednio pisemne prace ucznia, zwig¢zla informacj¢ o ustnych
odpowiedziach ucznia i zwigzla informacj¢ o wykonaniu przez ucznia zadania praktycznego. Protokot
stanowi zatacznik do arkusza ocen ucznia.
Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ nie pdzniej niz w dniu poprzedzajagcym dzien zakonczenia
rocznych zajg¢ dydaktyczno-wychowawczych. Termin egzaminu klasyfikacyjnego uzgadnia sig¢
z uczniem i jego rodzicami.
Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu klasyfikacyjnego w terminie
ustalonym zgodnie z ust. 2, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie wyznaczonym przez
dyrektora szkoty.
Ocena ustalona w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego jest ostateczna, z zastrzezeniem art. 44m i art.
44n.
Poczawszy od klasy IV szkoly podstawowej, uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej otrzymat
negatywng ocen¢ klasyfikacyjna z jednych albo dwoch obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych moze
przystapi¢ do egzaminu poprawkowego z tych zajgc.
Egzamin poprawkowy przeprowadza si¢ w formie pisemnej i ustne;.
Egzamin poprawkowy z plastyki, muzyki, techniki, informatyki i wychowania fizycznego ma przede
wszystkim forme¢ zadan praktycznych.
Termin egzaminu poprawkowego wyznacza dyrektor szkoly do dnia zakonczenia rocznych zajeé
dydaktyczno-wychowawczych.
Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja, w ktorej sktad wchodza:

a) dyrektor szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoty — jako przewodniczacy

komisji,

b) nauczyciel prowadzacy dane zajgcia edukacyjne

c) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne.
Z egzaminu poprawkowego sporzadza si¢ protokdt, zawierajacy:

a) nazwe zaj¢é edukacyjnych, z ktorych byt przeprowadzony egzamin;

b) imiona i nazwiska osob wchodzacych w sktad komisji,

c) termin egzaminu,

d) imig¢ i nazwisko ucznia,

e) zadania egzaminacyjne,

f) ustalong oceng klasyfikacyjna.
Do protokotu dotacza si¢ odpowiednio pisemne prace ucznia, zwig¢zla informacj¢ o ustnych
odpowiedziach ucznia i zwigzla informacj¢ o wykonaniu przez ucznia zadania praktycznego. Protokot
stanowi zatacznik do arkusza ocen ucznia.
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11.

12.

13.

14.

Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu poprawkowego w
wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie, wyznaczonym przez
dyrektora szkoty, nie pdzniej niz do konca wrzesnia.

Roczna ocena klasyfikacyjna ustalona w wyniku egzaminu poprawkowego jest ostateczna, z
zastrzezeniem art. 44n ust. 7.

Uczen, ktory nie zdat egzaminu poprawkowego nie otrzymuje promocji do klasy programowo wyzszej i
powtarza klase.

Rada pedagogiczna, uwzglgdniajac mozliwosci edukacyjne ucznia, moze jeden raz w ciggu danego
etapu edukacyjnego promowaé¢ do klasy programowo wyzszej ucznia, ktory nie zdal egzaminu
poprawkowego z jednych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych albo zaje¢ z jezyka mniejszosci
narodowej, mniejszosci etnicznej lub jezyka regionalnego, pod warunkiem ze te zajecia sa realizowane
w klasie programowo wyzszej.

§ 58

Uczen klas I - I1I otrzymuje promocj¢ w kazdym roku szkolnym do klasy programowo wyzszej.
Rada pedagogiczna moze podjac decyzje¢ o:
a) promowaniu ucznia klasy pierwszej i drugiej do klasy programowo wyzszej w ciggu roku
szkolnego,
b) powtarzaniu klasy przez ucznia klas I - III na wniosek nauczyciela oraz po zasiggnigciu
opinii rodzicow.
Poczawszy od klasy czwartej uczen otrzymuje promocj¢ do klasy programowo wyzszej, jezeli ze
wszystkich obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie nauczania, uzyskat
oceny roczne wyzsze od stopnia niedostatecznego.
Uczen klasy IV - VIII otrzymuje promocj¢ z wyrdznieniem, jezeli uzyska w wyniku rocznej
klasyfikacji z wszystkich przedmiotow obowigzkowych i nadobowigzkowych $rednig ocen 4,75 lub
Wwyzsza i co najmniej bardzo dobrg ocen¢ zachowania.
Ocena z religii lub etyki nie ma wptywu na promowanie ucznia do nast¢pne;j klasy.
W przypadku, gdy uczen uczeszcezat na zajecia religii i zajecia etyki, do $redniej ocen wlicza si¢ obie
oceny uzyskane z tych zajec.
Uczen konczy szkote jezeli:
a) w wyniku klasyfikacji koncowej otrzymat ze wszystkich obowigzkowych zaje¢c
edukacyjnych pozytywne koncowe oceny klasyfikacyjne,
b) przystapit do egzaminu na koniec szkoty podstawowe;.
Uczen konczy szkolge z wyrdznieniem jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej uzyskal z
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych $rednig koncowych ocen klasyfikacyjnych co najmniej
4,75 oraz co najmniej bardzo dobra koncowa ocene klasyfikacyjna zachowania.
Uczen, ktory nie spetnit warunkow, o ktorych mowa w ust. 7 powtarza ostatnig klase.
Poczawszy od klasy IV, uczen szkoty podstawowej, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat
ocen¢ niedostateczng z jednych lub dwodch obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych moze zdawaé
egzamin poprawkowy wedhig odrgbnych przepisow.
Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu poprawkowego w
wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie, wyznaczonym przez
Dyrektora Szkoty, nie pozniej niz do konca wrzesnia.
Uczen, ktory nie zdal egzaminu poprawkowego z jednego lub dwoch zajeé¢ edukacyjnych nie
otrzymuje promocji i powtarza klase.
Uwzgledniajagc mozliwosci edukacyjne ucznia, rada pedagogiczna moze jeden raz w ciggu danego
etapu edukacyjnego promowaé¢ do klasy programowo wyzszej ucznia, ktéry nie zdal egzaminu
poprawkowego z jednych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych albo z zaje¢ z jezyka mniejszosci
narodowej, mniejszosci etnicznej lub jezyka regionalnego, pod warunkiem, ze te obowigzkowe zajecia
edukacyjne sa, zgodnie ze szkolnym planem nauczania, realizowane w klasie programowo wyzszej.
Roczna ocena klasyfikacyjna ustalona w wyniku egzaminu poprawkowego jest ostateczna.
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15.

16.

Na wniosek wychowawcy klasy i po zasiggnigciu opinii rodzicow ucznia lub na wniosek rodzicow
ucznia po zasiggnieciu opinii wychowawcy klasy rada pedagogiczna moze postanowi¢ o powtarzaniu
klasy przez ucznia klasy I - III. Decyzja rady pedagogicznej uzasadniona jest poziomem rozwoju i
osiagnie¢ ucznia w danym roku szkolnym lub stanem zdrowia ucznia.

Na wniosek rodzicow ucznia i po uzyskaniu zgody wychowawcy klasy lub na wniosek wychowawcy
klasy i po uzyskaniu zgody rodzicoOw ucznia rada pedagogiczna moze postanowi¢ o promowaniu ucznia
klasy I - II do klasy programowo wyzszej rowniez w ciggu roku szkolnego, jezeli poziom rozwoju i
osiagnie¢ ucznia rokuje opanowanie w jednym roku szkolnym tre$ci nauczania przewidzianych w
programie nauczania dwoch klas.

§ 59

W ostatniej klasie szkoty przeprowadzany jest egzamin na podstawie wymagan okre$lonych w
podstawie programowej ksztalcenia ogdlnego dla o$mioletniej szkoty podstawowe;j.
Przystgpienie do egzaminu jest obowigzkowe, uzyskane wyniki nie wptywaja na ukonczenie
szkoty.

Zasady organizacji i przeprowadzania egzaminu 6smoklasisty, dotyczace m.in. warunkow
zwalniania ucznidéw z obowiazku przystapienia do egzaminu, dostosowania warunkéw i formy
przeprowadzania egzaminu, mozliwo$ci wgladu do sprawdzonej i ocenionej pracy
egzaminacyjnej, okreslaja odrgbne przepisy.

§ 60

Do zadan i obowigzkow nauczyciela w zakresie oceniania nalezy w szczego6lnosci:

a) formutowanie wymagan edukacyjnych niezb¢dnych do wuzyskania poszczegdlnych
srédrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zajgé
edukacyjnych, wynikajacych z realizowanego przez siebie programu nauczania,

b) informowanie o wymaganiach edukacyjnych wynikajacych z realizowanego programu
nauczania,

¢) informowanie o warunkach i trybie uzyskiwania wyzszej niz przewidywana rocznej
ocenie klasyfikacyjnej z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢¢ edukacyjnych,

d) stwarzanie uczniowi szansy uzupetnienia brakow,

e) systematyczne i rytmiczne ocenianie Uczniow,

f) dostosowaniec wymagan edukacyjnych, o ktérych mowa w pkt 1, do indywidualnych
potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych ucznia,

g) informowanie i stosowanie ustalonych sposobow sprawdzenia osiagnie¢ edukacyjnych
uczniow,

h) informowanie ucznia na 7 dni przed klasyfikacyjnym zebraniem rady pedagogicznej o
przewidywanej ocenie S$rodrocznej i rocznej z obowiazkowych i1 dodatkowych zajeé
edukacyjnych oraz §rédrocznej i rocznej ocenie zachowania,

1) umozliwianie uzyskania i podwyzszania ocen biezacych,

j) informowanie uczniow i rodzicow o stopniu opanowania materiatu, dostarczanie rodzicom
informacji o postgpach, trudnosciach w nauce oraz specjalnych uzdolnieniach ucznia,

k) uzasadnienie ustalonej oceny na wniosek ucznia lub jego rodzicow,

1) udostepnianie sprawdzonych i ocenionych pisemnych prac kontrolnych oraz innej
dokumentacji dotyczacej oceniania ucznia na jego wniosek lub wniosek jego rodzicow na
terenie szkoty.
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§ 61

1. Do zadan i obowigzkéw ucznia w zakresie oceniania nalezy:

a) systematyczne przygotowywanie si¢ do zajec¢ edukacyjnych,

b) aktywne uczestnictwo w zajgciach,

¢) regularne odrabianie prac domowych,

d) prowadzenie zeszytu przedmiotowego, notatek, zeszytow ¢wiczen i innych
wymaganych przez nauczyciela,

e) pisanie kazdej pracy kontrolnej,

f) na miar¢ swoich mozliwosci wkladanie wysitku w wywigzywanie si¢ z obowiazkéw na
wychowaniu fizycznym, technice, plastyce i muzyce,

g) przestrzeganie zasad wlasciwego zachowania i bezpiecznego pobytu w szkole,

h) dostarczenie w ustalonym terminie usprawiedliwienia nicobecno$ci na zaj¢ciach.

Rozdzial 11. Organizacja i zasady realizacji obowiazku szkolnego poza szkola

§ 62

1. Uczen Szkoly moze spetnia¢ obowiazek szkolny poza szkota (edukacja domowa), zgodnie z art. 37
ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo o$wiatowe, na podstawie decyzji dyrektora szkoty, wydanej
na wniosek rodzicow (prawnych opiekunow).

2. Do wniosku nalezy dolaczy¢:

a)  o$wiadczenie o zapewnieniu dziecku warunkéw umozliwiajagcych realizacje podstawy
programowej,
b) zobowigzanie do przystgpowania przez ucznia do rocznych egzaminéw klasyfikacyjnych.

3.  Whniosek nalezy przedtozy¢ w formie papierowe;.

4. Rodzice (prawni opiekunowie) moga ubiegaé si¢ o zezwolenie na realizacj¢ obowigzku nauki przez
ucznia w formie edukacji domowej wylacznie po wczesniejszym przyjeciu ucznia do szkoty.

5. Uczniowie przebywajacy za granicag moga zosta¢ przyjeci do szkoly i realizowaé obowiazek szkolny w
trybie edukacji domowej na zasadach okreslonych, tak jak w przypadku dzieci przebywajacych w
Polsce.

§63

1. Uczen w edukacji domowej nie uczestniczy w zajeciach lekcyjnych w szkole.
2. Ma prawo korzysta¢ ze wsparcia szkoty, w szczegdlnoSci:

a) uczestniczy¢ w konsultacjach przygotowujacych do egzaminoéw klasyfikacyjnych. Szkota
moze organizowa¢ dodatkowe konsultacje, rowniez z przedmiotéw spoza egzamindéw
klasyfikacyjnych,

b) brac¢ udziat w zajeciach dodatkowych, rewalidacyjnych, pomocy
psychologiczno-pedagogicznej,

¢) korzysta¢ z podrecznikdéw i pomocy dydaktycznych szkoty — w porozumieniu z dyrektorem.

§64
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10.

11.

Konsultacje dla uczniow edukacji domowej organizowane sa zgodnie z harmonogramem ustalonym
przez dyrektora szkoty.

Konsultacje dla uczniow moga odbywac si¢ w szkole lub z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia
na odleglos¢ (on-line).

Dokumentacja prowadzona jest w formie dziennikéw zaje¢ konsultacyjnych (w formie papierowej lub
elektronicznej).

Szkota przygotowuje i udostgpnia materialy edukacyjne w uzgodniony sposob (platforma cyfrowa,
poczta elektroniczna itp.).

§65

Podstawa klasyfikacji uczniow spehniajacych obowiazek szkolny poza szkotg sa roczne egzaminy
klasyfikacyjne z zakresu cz¢séci podstawy programowej obowigzujacej na danym etapie edukacyjnym,
uzgodnionej na dany rok szkolny z Dyrektorem Szkoty.

Warunki, sposéb i forme przeprowadzenia egzaminu klasyfikacyjnego okre$la Dyrektor Szkoty i
informuje o nich rodzicéw telefonicznie, e-mailowo lub za pomoca szkolnego systemu
teleinformatycznego (e-dziennik).

Egzaminy klasyfikacyjne przeprowadzane sg corocznie, w terminach uzgodnionych z rodzicami ucznia,
jednak nie po6zniej niz w dniu poprzedzajacym zakonczenie zaj¢¢ dydaktyczno-wychowawczych w
Szkole.

Egzaminy maja forme¢ pisemna i ustng oraz sa organizowane stacjonarnie.

Egzaminy przeprowadza komisja powolana przez dyrektora szkoty.

Rodzice uczniow majg prawo uczestniczy¢ w egzaminach w roli obserwatora. Zgtaszaja komisji taka
wole najpdzniej dzien przed egzaminem.

Rodzice uczniow do 30 wrzesnia danego roku szkolnego otrzymuja drogg elektroniczng (e-dziennik lub
e-mail) wymagania edukacyjne, ktore stanowia podstawe egzamindéw klasyfikacyjnych.

Uczniowi nie ustala si¢ oceny z zachowania ani ocen z zaje¢ wychowania fizycznego, muzyki, plastyki,
techniki.

Uczniowi, ktory nie przystapi do egzamindéw klasyfikacyjnych lub ich nie zda, w drodze decyz;ji
administracyjnej zostaje cofnigte zezwolenie na edukacj¢ domowa.

Uczniowi, ktory nie zdat egzaminu klasyfikacyjnego z 1 lub 2 przedmiotow przystuguje prawo
przystapienia do egzaminu poprawkowego.

Jesli uczen nie zda wigcej niz 2 egzamindw, nie otrzymuje promocji do klasy programowo wyzszej, a
zezwolenie na realizacje obowigzku szkolnego poza szkota zostaje cofnigte w drodze decyzji
administracyjne;j.

§ 66

Cofnigcie zezwolenia na spelnianie obowiazku szkolnego poza szkota nastepuje:
a) na wniosek Rodzicow,
b) jezeli uczen z przyczyn nieusprawiedliwionych nie przystapit albo nie zdal rocznych
egzaminow klasyfikacyjnych, o ktérych mowa w § 65,
¢) Ww razie wydania zezwolenia z naruszeniem prawa.
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Rozdzial 12. Budzet Szkoly

§ 67

Srodki finansowe na dziatalno$¢ Szkoly pochodza z czesnego wplacanego przez rodzicow
uczniow oraz subwencji Ministerstwa Edukacji Narodowej przekazywanej za posrednictwem
jednostki samorzadu terytorialnego na konto Szkoty, zgodnie z obowigzujacymi przepisami.
Szkota ma prawo do pozyskiwania dodatkowych $rodkéw finansowych na realizacje
poszerzonego planu nauczania i inng dziatalno$¢ dydaktyczno-wychowawcza od rodzicow,
innych os6b fizycznych i prawnych.

Rodzice lub opiekunowie dziecka zobowiazuja si¢ do terminowego uiszczania optat za szkotg.

W zakresie gospodarki finansowej Dyrektor Szkoty podlega ustaleniom i nadzorowi Organu
Prowadzacego oraz kontroli organu dotujacego.

Rozdzial 13. Przepisy koncowe
§ 68

Prowadzenie szkoty jest dzialalnoscia o$wiatowo-wychowawczg w rozumieniu ustawy Prawo
Oswiatowe i jako takie nie podlega przepisom o dziatalnosci gospodarcze;.

Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacj¢ zgodnie z odrgbnymi przepisami.

Organem kompetentnym do uchwalania zmian w statucie Szkoty jest Organ Prowadzacy.

Niniejszy statut obowigzuje od 18 sierpnia 2025 r.
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